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Circolare n. 4 a.s. 2024-2025            Manfredonia, 04/09/2024 

 

 

 

Al Personale Docente 

Al Personale ATA 

Al DSGA 

Al sito web dell’Istituto 

 

 

 

 

OGGETTO: Comunicazioni riguardanti l’utilizzo dei permessi di cui alla legge 104/92 

nell’a.s. 2024/2025. 

 

 

In riferimento all’oggetto, si riportano le disposizioni per poter usufruire dei permessi.  

 

Familiare da assistere  

Persona in stato di handicap in situazione di gravità ai sensi dell’art. 3, comma 3 della legge n. 

104/1992 o grande invalido di guerra e equiparato, purché non ricoverata a tempo pieno in 

istituti specializzati, cioè “strutture ospedaliere o simili, pubbliche o private, che assicurano 

assistenza sanitaria continuativa”.  

 

Soggetti interessati  

Genitori anche adottivi o affidatari, coniuge, parente o affine entro il 2° grado di parentela. I 

permessi possono essere usufruiti da parenti ed affini di 3° grado solo nelle ipotesi in cui uno dei 

genitori o il coniuge abbia già compiuto 65 anni di età, ovvero sia deceduto o mancante, ovvero 

sia affetto da patologia invalidante.  

Si precisa, che l’art. 3, c. 1, lett. b), n. 2), del D. Lgs. n. 105/2022 ha riformulato il c. 3 dell’art. 

33 della Legge n. 104/1992, eliminando il principio del “referente unico dell’assistenza”, in base 

al quale, nel previgente sistema, a esclusione dei genitori - a cui è sempre stata riconosciuta la 

particolarità del ruolo svolto - non poteva essere riconosciuta a più di un lavoratore dipendente 

la possibilità di fruire dei giorni di permesso per l’assistenza alla stessa persona in situazione di 

disabilità grave.  

Il novellato art. 33, c. 3, della Legge n. 104/1992 stabilisce infatti che, fermo restando il limite 

complessivo di tre giorni, per l’assistenza allo stesso individuo con disabilità in situazione di 

gravità, il diritto può essere riconosciuto, su richiesta, a più soggetti tra quelli aventi diritto, che 

possono fruirne in via alternativa tra loro.  

Tale previsione normativa comporta, pertanto, che più soggetti aventi diritto possano richiedere 

l’autorizzazione a fruire dei permessi in argomento alternativamente tra loro, per l’assistenza 

alla stessa persona disabile grave (Circolare INPS 5.08.2022).  

 

Modalità di fruizione permessi 

I tre giorni di permesso per assistenza a un familiare disabile grave, per quanto riguarda il 

personale docente, sono disciplinati dall’articolo 15, comma 6, del CCNL 2007, confermato dal 

Contratto vigente. 

L’Inps con circolare applicativa n. 45 dell’1.3.2011, in riferimento alla modalità di fruizione dei 

permessi per l’assistenza a disabili in situazione di gravità, al punto 2.1 ha precisato che “Il 

dipendente è tenuto a comunicare al Direttore della struttura di appartenenza, all’inizio di ciascun 
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mese, la modalità di fruizione dei permessi, non essendo ammessa la fruizione mista degli stessi 

nell’arco del mese di riferimento ed è tenuto, altresì, a comunicare, per quanto possibile, la 

relativa programmazione”. 

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, relativamente alla questione della 

programmazione dei permessi, con Interpelli n. 1/2012 e 31/2010, ha riconosciuto al datore di 

lavoro la facoltà di richiedere una programmazione dei permessi ex art. 33, legge 104/1992, 

purché ciò non comprometta il diritto del soggetto disabile ad un’effettiva assistenza. 

Alla luce di quanto premesso, il personale docente e ATA è invitato a produrre delle pianificazioni 

mensili di fruizione dei permessi per concordare preventivamente con la dirigente le giornate di 

permesso, utilizzando gli appositi modelli predisposti, che, solo in dimostrate situazioni di 

urgenza, al fine di “evitare la compromissione del funzionamento dell’organizzazione”, 

potrebbero essere riviste e riorganizzate. 

I giorni fruiti: 

- sono retribuiti (non è prevista la decurtazione ai sensi dell’articolo 71 della legge n. 

133/08); 

- sono coperti da contribuzione previdenziale; 

- sono utili a tutti gli effetti; 

- non riducono le ferie; 

- non riducono la tredicesima; 

- non sono soggetti a recupero. 

- sono tre al mese. 

 

I permessi di cui all’art. 33, c. 3 e 6 della L.104/92 e s.m.i. devono essere fruiti dal dipendente:  

- in giornate possibilmente non ricorrenti;  

- comunicati, salvo improvvise esigenze, almeno tre giorni prima della fruizione;  

- il dipendente dichiara che nella stessa/e giornata/e di permesso altri/e aventi diritto non 

usufruiscono dello stesso beneficio.  

 

Permessi 104/92 ATA: fruibili anche ad ore 

L’articolo 32 del CCNL 2016/18, confermato dal CCNL vigente, garantisce che i dipendenti ATA 

hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a fruire dei tre giorni di permesso di cui all’ art. 33, 

comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Tali permessi sono utili al fine delle ferie e della 

tredicesima mensilità e possono essere utilizzati ad ore nel limite massimo di 18 ore mensili. 

 

Conferma dell’istanza presentata nell’a.s. 2023-2024 

Ogni dipendente, docente o ATA, è tenuto, in ossequio alle modalità di cui agli art.75 e76 del 

DPR 445/2000 e sue modifiche e integrazioni, a produrre autocertificazione sulla permanenza 

delle condizioni di fruizione dei permessi di cui all’art. 33, commi 3 o 6, della Legge 104/92 

relative all’a.s. precedente. 

 

Prima istanza 

La richiesta di riconoscimento dei benefici di cui alla Legge 104/92 e s.m.i. va inoltrata al 

Dirigente Scolastico dell’Istituto di titolarità, che provvederà all’emissione del relativo decreto 

autorizzativo. La medesima richiesta, per conoscenza, va inoltrata anche all’eventuale Istituto di 

completamento a cui deve essere consegnato successivamente il decreto di riconoscimento dei 

benefici della legge 104/92. La richiesta può essere presentata secondo il modello che si allega. 

 

Richiesta accertamenti del caso 

Ai sensi dell’art. 20, c. 3, della L. 102/2009, la scrivente può, ove ne ravvisasse i presupposti, 

chiedere direttamente alla commissione ASL gli accertamenti del caso sulla sussistenza dei 
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requisiti o meno delle condizioni di invalidità ed handicap della persona per la quale si chiede di 

usufruire dei benefici di cui alla legge 104/92. 

 

Perdita, eventuale, del beneficio della Legge 104/92 

Ogni dipendente deve comunicare con tempestività alla dirigente ogni eventuale variazione della 

situazione di fatto e di diritto da cui consegua la perdita della legittimazione alle agevolazioni. 

 

Allegati: 

- Modello richiesta permessi L. 104 

- Modello programmazione L. 104 

- Richiesta benefici L. 104. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                       Prof.ssa Miriam Totaro 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 
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